Veiligheid en inclusie
voor LGBTI+-personen

Eva Simon
zij/haar



Stonewall
rots

By Stage and Cinema - DVD Review:
STONEWALL UPRISING (PBS)
Photographer: Joseph Ambrosini of
the New York Daily News, Fair use,
https://en.wikipedia.org/w/index.php
?curid=18998998



55 jaar LGBTI+ als doelgroep
(1969-2024)

1970: oprichting Task Force on Gay Liberation
binnen de American Library Association (ALA),
nu bekend als de Rainbow Round Table

jaren 80: onderzoek naar informatie-behoeften
en -zoekgedrag van LGBTI+-personen



jaren 90: aandacht voor behoud
van documenten rond LGBTI+-
geschiedenis binnen de
archiefsector

vanaf jaren 00: aandacht voor

LGBTI+-positieve materialen in de
bibliotheek
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H Hete Are the Most Targeted
Books of 2023

Amid a nationwide surge in book bans, memoirs and novels that

Amerikaanse bibliotheken verbieden steeds meer
boeken door én over zwarte en LGBTQ+-personen

In de VS is er nog nooit zo vaak geprobeerd om boeken te verbieden als vorig
jaar. Dat meldt de American Library Association. Vooral boeken door en over
zwarte en LGBTQ+-mensen worden volgens de vereniging geviseerd.
Volgens de Vlaamse vereniging voor bibliotheek, archief en documentatie

deal with the experiences of L.G.B.T.Q. people or explore race

received the most challenges.

doet zo'n trend zich in ons land gelukkig niet voor.

ﬁ Shars full articke
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In 2023, the number of titles
targeted for censorship at public
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libraries increased by 92% over the
previous year, while school libraries
saw an 11% increase. 0

Intellectual Freedom
American Library Association




Als uiterst rechts het verteluurtje door dragqueens kaapt

18-04-2023 De Standaard - Nikolas Vanhecke

Voor de tweede keer in enkele weken tijd kwam ex-VYB-kopstuk Dries Van De voorleesnamiddag in Brugge maakte deel uit van ‘Queer Was Here', een

Langenhove in actie tegen vertelnamiddagen door dragqueens. De invulling kunstenfestival van Musea Brugge dat drie weken liep en in het teken stond

die hij eraan geeft, strookt niet met de eigenlijke inhou

Rotterdams theater bedreigd vanwege
voorleesmiddag door dragqueens

Nieuws - 13-04-2023 - leestijd 2 minuten - 5099 keer bekeken - [] bewaren

praktisch de enige die blijft circuleren.

Populistische bewegingen

Ondertussen doemt er een trend op uit Amerika die ook in Europa speelt en die een bedreiging
vormt voor de democratie. Stuart Hamilton: “In lerland hebben we te maken met een
gecoordineerde campagne om Igbtg+-materiaal voor tieners uit bibliotheken te laten
verwijderen. Zoals we in de Verenigde Staten (VS) kunnen zien, begint het misschien met die
materialen, maar voor je het weet, verwijder je ook andere materialen. Het zou kunnen gaan over
klimaatverandering, over rassenverhoudingen, over geschiedenis. Dat is een heel hellend viak.
Het is iets waar we ons de komende jaren in Europa veel meer bewust van zullen worden.”
Ton van Vlimmeren: “Ik denk dat bibliotheekverenigingen het initiatief moeten nemen om
bibliothecarissen voor te bereiden en te ondersteunen bij het innemen van stellingname tegen
censuur en tegen beperking van vrije meningsuiting. Dat is niet gemakkelijk. En mensen

hebben recht op steun daarbij.”



Onderzoek ‘De toenemende online
hbti+-haat’ (van Dijk e.a., 2023)

Intolerantie en haat richting trans personen groeit razendsnel Lhbti+-emancipatie vaker verdacht gemaakt
Totaal aantal haatdragende berichten in onze dataset Welke narratieven komen voor in anti-lhbti+ berichten?

50.000 Transgender Lhbti+'ers als:

zondig

abnormaal

Lhbti+ algemeen

onderdeel van
een opgedrongen
'agenda’

Homo/leshisch

Non-binair
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Aux cotés des manifestants anti-
Evras, des slogans anti avortement,
anti LGBT et anti laicité

Petitie aan minister Crevits: Geen genderneutraal
beleid in de schoolboeken!

(TR

! S L leZJongen en meisje

1.401 hebben getekend.

@ Comité Bezorgde... is deze petitie gestart aan Minister van Onderwijs Hilde Crevits - 20/12/2017 Laten we streven naar
) 2.000!

De uitzondering bevestigt de regel.
‘Stereotiepe rolmodellen’ moeten verdwijnen...

We merken dat de druk op minister Crevits van Onderwijs groot is om ervoor te
zorgen dat de handboeken minder stereotiep omgaan met de seksen man en vrouw.
De lobbyisten voor de gendergelijkheid dringen hierop aan. Volgens minister van (O Houd mij op de hoogte over deze en andere
onderwijs bieden de nieuwe eindtermen een geschikt moment om wat minder EAmPageE van Coni Bezomue Oueis o
stereotiep in de nieuwe schoolboeken te gaan werken.

Maar wat is het probleem met stereotypen? Dat er uitzonderingen zijn , mannen en “
vrouwen die afwijken van de stereotypen, is niet erg. De uitzonderingen bevestigen

de regel. Maar moet daarom de regel worden afgeschafi?

Grootouders

Mannen worden verpleger, leraar, kinderverzorger, danser, of doen graag de
boodschappen. Anderzijds worden vrouwen tuinman, brandweerman, postbode en Geen genderneutraal beleid in
gaan graag voetballen. Waarom staat dit zo hoog op de agenda van de LHBT-lobby schoolboeken

- Participatieve democratie St cic T VRAGENL) T EDEREEN LeEST presemiiert
Uw stem telt !

VRAAG 2: Het bestaan van een transgender kind,
vanaf de leeftijd van 4 jaar

Om de inclusie te bevorderen heeft Sensoa toolkits uitgewerkt voor de kleuterklas waarbij men
leerkrachten aanbeveelt genderstereotypen te doorbreken. Daarbij verwijzen ze naar een lijst

met ‘roldoorbrekende kinderboeken’ zoals 'Het lammetje dat een varkenis’. 1, 2

Didactische vragen worden aangeboden aan de lesgevers zoals: ‘Voel ik mij een jongen of een
meisje?, Blijf ik voor altijd een jongen of een meisje?. 3

Vraag: “Moet een kleuter zich ervan bewust worden dat zijn of haar genderidentiteit (meisje of jongen)
dezelfde of anders kan zijn dan die welke hem of haar bij de geboorte is toegewezen". Ben je

het hiermee eens?

o~ w -+ Jeugdboekenmaand.be



RESPONSE TO THE ANNOUNCEMENT ABOUT IFLA WLIC 2024
IN DUBAI, UNITED ARAB EMIRATES

A President and Governing Boa

The LGBTQ+ Users Special Interest Group (SIG) is responding to the announcement that the

2

WLIC 2024 will be hosted in Dubai, United Arab Emirates. hittps://www.ifla.org

= . IFLA LGBTQ Users SIG
y 28 augustus om 06:54 - Q@

A canceled congress is also a
congress

17 Okt 202

By choos:ng Dubai to host WLIC 2024, IFLA sparked a debate about Dubai's relationship
with human rights. In the end it was too much for an emirate that wants to appear
modern — and the offer to stand behind the conference was withdrawn.




2030 Agenda for Sustainable Development
duurzame ontwikkelingsdoelen omzetten in de praktijk
met oog voor LGBTI+
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LGBTI+ en veiligheid

LGBTI+ personen krijgen nog altijd te
maken met discriminatie,
stigmatisering en geweld, dit door de
onwetendheid en vooroordelen ten
aanzien van holebi’s en transpersonen
in de samenleving. Een progressieve en
tolerante wetgeving blijkt niet altijd
een garantie voor een reéel tolerant
maatschappelijk klimaat.

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
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In this
library,

ALL
WELCOME

HarperStacks.com
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WWW.RAINBOWHOUSEBE WWW. FEDERALDIVERSITY.BE
= "__n,-q [f] ALLGENDERSWELCOME

Bibliotheek/archief als safer space



SAVE THE DATE:

THE NEXT BANNED BOOKS WEEK
WILL BE SEPTEMBER 22 - 28, 2024!

THANK YOU FOR FIGHTING CENSORSHIP WITH US!

BANNED BOOKS WEEK - OCTOBER 1 - 7, 2023

BannedBooksWeek.org + FBannedBooksWeek - #lLetFreedomfead + @ ) @BannedBooksWeek - @ Fbanned_books_weok

Banned Books Week Goes to
Sweden!

g T | — Banned Books Week has found a new home:
L — - Sweden! The Swedish celebration of the right to

read takes place on October 9-15, 2023, Banned

[,

Books Week Sweden will highlight literature ... Read More

Van polarisering naar verbinding



LGBTI+‘e_r]_3nge\ijkheid

10 REDUCED
INEQUALITIES
Belgié scoort in vergelijking met o
andere landen hoog wat rechten, —
beleid en voorzieningen voor LGBTI+ ‘ — ’
personen betreft. Wel zijn er nog altijd
LGBTI+ personen die ongelijkheid
ervaren of geconfronteerd worden met
hun anders zijn, zoals oudere LGBTI+
personen, LGBTI+ personen met een
migratieachtergrond of LGBTI+-
personen die leven in (kans)armoede.

NO
POVERTY
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Kruispuntdenken
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PRISME

Fédération wallonne LGBTODIA+

.
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International
Rainbow

Arc-En-Ciel

PRISME

Fédération - Projets Plaidoyer

AIR

AIR (Arc-en-Ciel International Rainbow) est une plateforme informative
spéecifique croisant les questions migratoires et LGBTQIA+ dans le monde,
avec un focus particulier sur la Belgique. AIR diffuse également des
ressources, des actualites et des outils pour toutes les personnes qui sont
directement - ou indirectement - en contact avec les personnes primo-
arrivantes LGBTQIA+ en Belgique francophone.

Site web Contact



TOOLS 'OP HET KRUISPUNT: VOOR LGBTI+
PERSONEN MET EEN HANDICAP' ARMOEDE UITSLUITEN,
MENSEN INSLUITEN

communicatie Inclusiescan vergaderen

Hoe kan je als vereniging of
ie openstaan voor
mensen in armoede?

cavaria




Merhaba

merhaba.be/nl/aanbod/professionals

merhaba.be/fr/notre-offre/professionnels

RainbowAmbassadors

rainbow-ambassadors.be/nl/onsaanbod

rainbow-ambassadors.be/fr/notre-offre

Advies rond meer inclusie
van LGBTI+ personen met
migratieachtergrond

.t
EMPOWERMENT

HULPVERLENING +lees meer

AANBOD VOOR
PROFESSIONALS

Bevorderen van LGBTI+ beleid
in de seniorenzorg

AINBOW

SADOR

Wie zijn we

LGBTQI+* senioren een gezicht en een stem geven!
“ LGBTQI+ers in het rusthuis gaan soms terug de kast in”

Er zijn meer en meer LGTQI+ senioren in ons land. Een deel vai
hen woont in woonzorgcentra of assistentieflats of krijgt
thuishulp; je komt ze ook tegen in dienstencentra, dagcentra;
anderen zijn actief in seniorenverenigingen en wonen nog thui:
Vaak rust er nog een taboe op seksualiteit en intimiteit. Ze
durven niet altijd zichzelf te zijn en kruipen vaak opnieuw in de
kast.




LGBTI+ en welzijn

e ————— ==

Mentaal welzijn ligt lager dan bij algemene bevolking

Onderzoek naar het psychisch welzijn van Vlaamse holebi's en GOOD HEALTH

transgenderpersonen i
(Missiaen & Seynaeve, 2016) AND WELL-BEING

* 26,5% ondernam een suicidepoging, bij
transgenderpersonen 38,7%

* 65,2% van de holebi’s heeft aan zelfmoord gedacht, bij '
transgenderpersonen 80,3%

Algemene geestelijke gezondheidsenquéte bij Belgische
bevolking van 15 jaar en ouder
(Gisle & Drieskens, 2018)

* 4,3% ondernam een suicidepoging, 13,9% heeft aan
zelfmoord gedacht




Add patron (Patron)

M Save X Cancel

Patron identity

Salutation: |

Surname: | | Required

Aanvaarding | s |
gebruik roepnaam Date of birth: [

(MM/DDYYYY)

Initials: | |

Other name: | |

o () Female () Male () Other (@ None specified




IH LlA Home OverlHLIA * Programma v Collectie v Verhalen v Word Vriend
LGBTI HERITAGE

Maart = Queer
Geschiedenismaand

Voor de vierde keer zullen IHLIA en andere deelnemende culturele
instellingen dit jaar weer samenwerken op een platform waarin de

(] (] .
S O C I a | e V e r b I n d I n viering en overdracht van Inbtig+-geschiedenissen, -vernalen en -
G:’Q""ED!N'; MAAND prestaties centraal staan.

. ) Inmiddels staan de eerste programma’s online! Op de site zullen alle
ZO rg VO O r O nt m O et I n g activiterten vermeld worden: tentoonstellingen, lezingen, artist-talks,
discussies, rondleidingen en meer multidisciplinair programma’s.
Daarnaast lees |e veel blogposts van deeinemende organisaties




|[dentiteitsvorming
doorbreek zelfstigma

IHLIA

LGBTI HERITAGE

With Pride:
regenbooggeschiedenis & jij

Inspirerende verhalen van hen die de weg
vrij(er) hebben gemaakt voor Ihbtig+-
personen
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LG BTI+‘e_QEducgtie

Verspreiding van kennis over gender en Egﬁéﬁﬂﬂ
seksuele diversiteit zorgt ervoor dat LGBTI+
personen zich niet uitgesloten voelen en

draagt bij tot sensibilisering over deze thema’s
in de brede maatschappij.




Diverse collectie & activiteiten rond LGBTQIA+

Representation: Hearing Voices in the (Counter-)Archive | Andrew Flinn

Lees het verslag van de derde webinar of herbekijk de presentatie van Andrew Flinn.

Another world is possible — now and in future

“...archival endeavours should not be about
documenting the past, nor even about imagining the
future (as | have previously argued), but about
building a liberatory now” (Caswell, Urgent Archives.
Enacting Liberatory Memory Work, 2021 13)
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Meer representativiteit en meerstemmigheid

= Belangrijk onderdeel van het beleidsplan 2021-2023

= Strategische doelstelling: "vergroten van representativiteit en
meerstemmigheid van de DBNL- collectie”

* Specifiek vertaalde dat in 3 operationele doelstellingen:
* Bekende hiaten in de collectie worden gevuld
* Onbekende hiaten in de collectie worden geidentificeerd
= De presentatie weerspiegelt de diversiteit van de collectie

de hiaten: casestudy LHBTI+ literatuur
Bekende hiaten wegwerken

oncreet selectiecriterium:
* Inzetten op o.m.:

* Literatuur van vrouwen

* LHBTI+ - literatuur = De algemene DBNL-selectiecriteria, hierbij relevant:
* (postjkoloniale literatuur » Nederlandstalige letteren en cultuur;

* Boeken en tijdschriften;

* Geen uitgaves uit eigen beheer;

* Geen rijkgeillustreerd materiaal.

* Hoe?: Uitwerken van selectiecriterium en =lijst die
gebruikt wordt door DENL-digitaliseringsteam

* Door wie?:
* Adviescommissie DBMNL-collectie * LHBTI+ als thema:
* Experts, collectiespecialisten en onderzoeksstagiairs * Voor 1971: een LHBT|+-personage is zo bijzonder dat het als thematiek geldt;

* :Ef]":‘],’;tr’]”'e door organisaties in het veld (sensitivity * Na 1971: een LHBT|+-personage is niet genoeg; LHBTI+ moet een thema zijn doorheen het
werk,




LEESWIJZER

Onderzoek kan een doolhof zijn waar velen moeite hebben
om hun weg in te vinden. Met deze selectie over specifieke
onderwerpen probeert de Kunstenbibliotheek je wegwijs te
maken in onze uitgebreide collectie. Het is een constante
binnen onze werking om ruimte en aandacht te geven aan
gemarginaliseerde onderwerpen. en we leren dagelijks bij.
Deze lijsten worden dus op regelmatige basis bijgewerkt. Het
kleine labvrintlogo op de rug van het boek helpt je de
voorgestelde boeken in de rekken te vinden. Veel leesplezier!

Thom, Kai Cheng: | hope we choose love

Getsy, David J. : Queer: Documenis of Contemporary Art

Munoz, José Esteban: Cruising Utopia, The Then and There of Queer Futurity
Halberstam, Judith: The Queer Art of Failure

Filcher, Alex: A Queer Little History of Ar

Marinucci, Mimi: Feminism is OQueaer: The intimate connection batween guear and feminist theory

Shaw, Jennifar: Exist Otherwisae. The Life and Works of Claude Cahun

Ahmed, Sara: This is the Feminist Killjoy

Aviance, Kevin: Cruising Utopia. The Then and the There of Ouear Fulurity



Collecte d'archives LGBTQIA+

Pour célébrer les 20 ans du mariage homosexuel, les Archives et Musées de la Ville
de Bruxelles organisent une récolte d'objets liés a l'histoire des mouvements et des
cultures LGBETQIA+ a Bruxelles. La collecte aura lieu, de préférence, du 10 mai au ler
juin 2023. Elle se poursuivra ensuite indéfiniment. A tout moment, les détenteurs

d'objets et documents sont invités a se manifester auprés des Archives.

Archives d'associations, affiches, flyers, correspondances, photographies, drapeaux,
vétements, sacs, badges ou pins, disques, brochures, livres, revues, journaux,...

peuvent utilement compléter les collections. Toutes les pieces sont les bienvenues car
indispensables & la conservation de la mémoire collective.

Faire undon ?

Il est possible de faire un don d'archives aux Archives de la Ville. A cette occasion, une
convention est établie avec les Archives de la Ville, fixant les modalités de consultation

www.bruxelles be/collecte-objets-LGBTQIA
des archives et réglant les questions liées aux droits d'auteur. Les frais de

démeénagements (transports et conditionnement) sont pris en charge par les Archives
de la Ville de Bruxelles.

Les & Archives de la Ville de Bruxelles mettent tout en ceuvre pour conserver les
archives qui lui sont configes dans des conditions optimales et ainsi les transmettre
aux genérations futures,

INZAMELINGVAN
JULLIE ARCHIEVEN g g owzous
10.10.21

10.00 > 17.00

www brussel be/inzameling-objecten-LGBTQIA

LGBTQIA+ BXL
Collecter et exposer les mémoires gueerbruxelloises

w1
1a lyyirm
L%

DaNs CAHIERS BRUXELLOIS — BRUSSELSE CAHIERS 2023f1 (LIV), PAGES 333 A 346
EDITIONS MUSEES ET ARCHIVES DE LA VILLE DE BRUXELLES

ISSN 1784-5157
DOI 10.3917/brux.054.0333



FONDS SUZAN DANIEL WINT DE LIFETIME ACHIEVEMENT AWARD!

00 ;) AnL 4 ik ns Sparkle - het jaarlijkse LGBTI+ feest van ¢

laarmee LGBTI+ initiatieven in de |




LGBTI+ en gendergelukhad

Belang van een brede invulling van het
begrip ‘gender’ en erkenning dat gender
een spectrum is dat meer omvat dan de
binaire man-vrouw-opdeling

Ook is het belangrijk om genderstereotypen
en de daaraan verbonden verwachtingen
aan te pakken die sommige personen
verhinderen zichzelf te zijn

— —————— ey



Add patron (Patron)

B Save X Cancel

Patron identity

Salutation: |
Inclusieve Surname: | Required
genderregistratie First name: |
op formulieren Date of birth: [

(MM/DD/YYYY)

Initials: | |

Other name: | |

9 () Female () Male () Other (@ None specified



Home » ABD-BVD » Beroepsvereniging

Beroepsvereniging

Waarom is een beroepsvereniging nog nuttig vandaag?

Een beroepsvereniging laat toe samen te brengen die heizelfde beroep

uitoefenen. Ze laat toe praktijken en/of ervaringen uit te wisselen, zich te vormen, zich te

informeren over de nieuwigheden van het vak, contacten te leggen/aan te knopen,. .

Genderbewust
communiceren

Bibliotheek Ukkel
12u-Q
Welkom Inke!
Er komt nog een nieuwe collega aan boord!

Inke Gieghase (die/hun) is gepassioneerd door verhalen, "spoken word"” en het
samenbrengen van mensen, Die staat onder andere in voor de collectievormgeving van strips
en films.

Verder kan die niet wachten om jullie te verwelkomen in onze bibliotheek!



Grote seksenquéte (Knack, maart 2023)

Circa de helft van de respondenten is bereid de voornaamwoorden aan te
passen als de gesprekspartner daarom vraagt.

Volckaert: Ongeveer een op de twee, inderdaad, en dat is teleurstellend weinig.
Want door iemands voornaamwoorden niet te respecteren, zeg je eigenlijk: ik
respecteer jouw identiteit niet. Er zijn natuurlijk mensen die voornaamwoorden
als ‘die" en hun' niet gebruiken uit angst om fouten te maken. Voor iedereen
die zich zo voelt: maak liever af en toe een fout en zeg sorry, in plaats van die
voornaamwoordenkeuze gewoon links te laten liggen. Het gaat om de intentie
en om respect tonen.




Genderbewuste taal

* Kies een genderneutraal alternatief
* beste meneer/mevrouw -> beste klant, beste collega
e de jongens en meisjes -> de leerlingen, de studenten

* Gebruik het meervoud of spreek de lezer direct aan

* ledereen brengt zijn of haar lidkaart mee |3 sesanen| Coun
-> ledereen brengt hun lidkaart mee

* ledereen brengt zijn of haar lidkaart mee
-> Breng je lidkaart mee

transgenderinfo.be/nl/taal-en-beleid
taaladvies.net/taal-en-gender
www.languefrancaise.cfwb.be
cet.lu/inclusif
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e Zit een waardeoordeel vervat in de terminologie?

* Respectvolle terminologie

Trefwoorden

en

* Wijzigingen doorvoeren kost tijd en inspanning

* Verouderde terminologie actualiseren

ordeningen

e Aparte etiketten? Aparte kasten?



An
bias types &

H[IMI]SAIIRUS

AN INTERNATIONAL LGBTQ+ LINKED DATA VOCABULARY

Crowdsourcing
campaigns

patterns

homosaurus.org/v3

Co-creation with Capacity building

communities

pro.europeana.eu/project/de-bias

QUEERLIT database

METADATA DEVELOPMENT AND SEARCHABILITY FOR LGBTQI LITERARY HERITAGE

Financiers
The Swedish Foundation for Project type
Humanities and Social Sciences Research

www.gu.se/en/research/queerlit

WOORDENLIJST

Op zoek naar een woordverklaring? Of wil je weten of je wel de meest LGBTI+ inclusieve
term gebruikt? Deze verklarende woordenlijst helpt je op weg.
Dit is wel louter een woordenlijst, meer info over de topics of standpunten vind je op de
websites van gavaria, Lumi en KLIQ.

cavaria.be/woordenlijst

frwiktionary.org/wiki/Cat%C3%A9gorie:V
ocabulaire LGBTIQ en fran%C3%A7ais
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CLEAN WATER
AND SANITATION

Was het jou ook al opgevallen?

Deze toiletten zijn gemengd.
We denken niet Llanger in hokjes.
Voortaan mag iedereen elk hokje gebruiken.

GENDER
NEUTRAL

U

Vragen? toiletten@ugent.be

Bron: O'Dea® ®

Genderinclusief sanitair




LGBTI+ en waardig werk

Een inclusieve cultuur zorgt ervoor DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

dat werknemers weten dat ze in een
organisatie werken waar ze open
kunnen zijn over hun seksuele
oriéntatie of genderidentiteit.




Inclusieve vacatures

Deze vacature is enkel beschikbaar in het Frans via de volgende link: Un.e charge.e des

acquisitions a la BUMP {H/F) a temps plein — UNamur

Deze vacature is enkel beschikbaar in het Frans via de volgende link: Un bibliothécaire
documentaliste (H/F/X) @ HAUTE ECOLE LEONARD DE VINCI {talentsquare.com)

De gemeente Sint-Gillis selecteert de kandidaten op basis van hun competenties en maakt geen
onderscheid naar leeftijd, geslacht, etnische afstamming, religieuze overtuiging of nationaliteit.

We moedigen mensen met een handicap aan om te solliciteren. Zowel voor de aanwervingsprocedure als
voor de integratie binnen de administratie zullen we rekening houden met eventueel noodzakelijke

aanpassingen.



Vorming personeel
KLIQ (cavaria) & PRISME

kligvzw.be/themas/werkvloer

www.federation-prisme.be/education-migration/formation

Bewust worden van onbewuste vooroordelen
Doorgronden van ABC van de LGBTI+-gemeenschap

Genderbewuste taal en gepaste voornaamwoorden gebruiken

KLIQ PRISME

Fedération wallonne LGETQIA+

Vorming en bageleiding over
gender- en seksuele diversiteit




RoSa vzw Studio Sesam

rosavzw.be/nl/aanbod/vorming studiosesam.be/ons-aanbod

Vorming en info rond Veelzijdig, sensitief en sociaal
gender(stereotypen) en gevoelig schrijven en
intersectionaliteit verbeelden

- - - .
Wovrkshops: inclusief taal- en Screenen op sensitief schrijven

=
beeldgebruik & veldonderzoek en verbeelden
Wil je weten wat je nog wel en niet kan schrijven? Hoe je Taal kan mensen verbinden, maar ook uitsluiten. Soms
stereotype beeldvorming kan vermijden? Hoe je aan sluipen er onnauwkeurigheden en onbewuste
veldonderzoek doet bij een divers publiek? In onze (voor)oordelen in teksten en beelden binnen. We
workshops krijg je vele praktische tips aan de hand van screenen je werk en we zoeken samen naar een

je eigen communicatiemateriaal. taalregister dat bij je organisatie past.



LGBTI+ en duurzame gemeenschappen

‘l SUSTAINABLE CITIES

Toegang voorzien tot inclusieve AND COMMUNITIES

openbare ruimtes en een

participatieve planning en beheer van
deze ruimtes uitbouwen

Al



/ichtbaarheid

17 mei

Op verschillende plaatsen aan de universiteit wappert de
regenboogvlag. Aan de Universiteitsbibliotheek een variant die de
nadruk legt op vooruitgang en inclusie. De pijlvorm erkent de
afgelegde weg en geeft aan dat er nog vooruitgang mogelijk is. De
extra kleuren vragen aandacht voor de diversiteit binnen de LGBTQI+
gemeenschap, zoals ‘mensen van kleur’, transpersonen... De paarse
cirkel in het gele vlak voor intersekse personen. Net als de
regenboogvlag symboliseert ze ons gezamenlijk streven naar een

universiteit waar iedereen welkom is en zich thuis kan voelen.

Op 17 mei is het IDAHOT, de Internationale Dag tegen Holebifobie en Transfobie. Wereldwijd worden er
die dag acties georganiseerd om aandacht te vragen voor de rechten en het welzijn van holebi’s,
transgender en intersekse personen.

Sinds 2019 hangt de Universiteit Antwerpen de regenboogvlag uit om op een symbolische manier
solidariteit te betuigen aan de LGBTQI+ gemeenschap en bekend te maken dat iedereen zichzelf moet
kunnen zijn aan de Universiteit Antwerpen ongeacht haar, zijn of hun genderidentiteit of seksuele

oriéntatie.

UAntwerpen steunt IDAHOT en campagne PAARS




Participatie

& =s nlwikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wikiproject/LHETI%26/Nog_te_doen

Lhbt-evenementen |[bewerken | brontekst bewerken |

Inhoud

Lzineg e « Fiertés Namuroises (Gay Pride in Namen)

Top e Gay Street de Liege (Gay Pride in Luik)



LGBTI+ en partnerschappen

De voortrekkersrol die Belgié speelt 1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

op het vlak van LGBTI+-rechten kan
via samenwerkingen worden ingezet
om ook in andere contexten een
inclusieve toepassing van de SDG’s
na te streven.




American Library Association
Rainbow Round Table - Office of Intellectual Freedom

https://www.glbtrt.ala.org/news/

https://www.ala.org/aboutala/offices/oif

OFFICE FOR

Intellectual Freedom
American Library Association

Rainbow Round Table of the American
Library Association
2,4 d. vind-ik-leuks = 2,5 d. volgers

———— p— e ——



IFLA
LGBTQ Users Special Interest Group

iflalgbtqusers.wordpress.com

ifla.org/g/lgbtg/get-involved-lgbtq

Special Interest
Group







