
Veiligheid en inclusie 
voor LGBTI+-personen

Eva Simon
zij/haar



Stonewall 
riots

By Stage and Cinema - DVD Review: 
STONEWALL UPRISING (PBS) 

Photographer: Joseph Ambrosini of 
the New York Daily News, Fair use, 

https://en.wikipedia.org/w/index.php
?curid=18998998



55 jaar LGBTI+ als doelgroep
(1969-2024)

1970: oprichting Task Force on Gay Liberation
binnen de American Library Association (ALA), 
nu bekend als de Rainbow Round Table

jaren 80: onderzoek naar informatie-behoeften
en -zoekgedrag van LGBTI+-personen



jaren 90: aandacht voor behoud 
van documenten rond LGBTI+-
geschiedenis binnen de 
archiefsector

vanaf jaren 00: aandacht voor 
LGBTI+-positieve materialen in de 
bibliotheek







Onderzoek ‘De toenemende online 
lhbti+-haat’ (van Dijk e.a., 2023)







2030 Agenda for Sustainable Development 
duurzame ontwikkelingsdoelen omzetten in de praktijk

met oog voor LGBTI+



LGBTI+ en veiligheid

LGBTI+ personen krijgen nog altijd te 
maken met discriminatie, 
stigmatisering en geweld, dit door de 
onwetendheid en vooroordelen ten 
aanzien van holebi’s en transpersonen 
in de samenleving. Een progressieve en 
tolerante wetgeving blijkt niet altijd 
een garantie voor een reëel tolerant 
maatschappelijk klimaat. 



Bibliotheek/archief als safer space



Van polarisering naar verbinding



LGBTI+ en ongelijkheid

België scoort in vergelijking met 
andere landen hoog wat rechten, 
beleid en voorzieningen voor LGBTI+ 
personen betreft. Wel zijn er nog altijd 
LGBTI+ personen die ongelijkheid 
ervaren of geconfronteerd worden met 
hun anders zijn, zoals oudere LGBTI+ 
personen, LGBTI+ personen met een 
migratieachtergrond of LGBTI+-
personen die leven in (kans)armoede. 



Kruispuntdenken



PRISME



çavaria



Merhaba
merhaba.be/nl/aanbod/professionals

merhaba.be/fr/notre-offre/professionnels

Advies rond meer inclusie 
van LGBTI+ personen met 
migratieachtergrond

RainbowAmbassadors
rainbow-ambassadors.be/nl/onsaanbod

rainbow-ambassadors.be/fr/notre-offre

Bevorderen van LGBTI+ beleid 
in de seniorenzorg



LGBTI+ en welzijn
Mentaal welzijn ligt lager dan bij algemene bevolking

Onderzoek naar het psychisch welzijn van Vlaamse holebi's en 
transgenderpersonen
(Missiaen & Seynaeve, 2016)

• 26,5% ondernam een suïcidepoging, bij 
transgenderpersonen 38,7%

• 65,2% van de holebi’s heeft aan zelfmoord gedacht, bij 
transgenderpersonen 80,3%

Algemene geestelijke gezondheidsenquête bij Belgische 
bevolking van 15 jaar en ouder
(Gisle & Drieskens, 2018)

• 4,3% ondernam een suïcidepoging, 13,9% heeft aan 
zelfmoord gedacht



Aanvaarding
gebruik roepnaam



Sociale verbinding
zorg voor ontmoeting



Identiteitsvorming
doorbreek zelfstigma



LGBTI+ en educatie

Verspreiding van kennis over gender en 
seksuele diversiteit zorgt ervoor dat LGBTI+ 
personen zich niet uitgesloten voelen en 
draagt bij tot sensibilisering over deze thema’s 
in de brede maatschappij.



Diverse collectie & activiteiten rond LGBTQIA+











LGBTI+ en gendergelijkheid 

Belang van een brede invulling van het 
begrip ‘gender’ en erkenning dat gender 
een spectrum is dat meer omvat dan de 
binaire man-vrouw-opdeling
Ook is het belangrijk om genderstereotypen 
en de daaraan verbonden verwachtingen 
aan te pakken die sommige personen 
verhinderen zichzelf te zijn



Inclusieve
genderregistratie
op formulieren



Genderbewust
communiceren



Grote seksenquête (Knack, maart 2023)



Genderbewuste taal

• Kies een genderneutraal alternatief
• beste meneer/mevrouw -> beste klant, beste collega
• de jongens en meisjes -> de leerlingen, de studenten 

• Gebruik het meervoud of spreek de lezer direct aan
• Iedereen brengt zijn of haar lidkaart mee

-> Iedereen brengt hun lidkaart mee
• Iedereen brengt zijn of haar lidkaart mee 

-> Breng je lidkaart mee

transgenderinfo.be/nl/taal-en-beleid
taaladvies.net/taal-en-gender
www.languefrancaise.cfwb.be
cet.lu/inclusif



Trefwoorden 
en 
ordeningen 

• Zit een waardeoordeel vervat in de terminologie? 
• Respectvolle terminologie
• Verouderde terminologie actualiseren

• Wijzigingen doorvoeren kost tijd en inspanning

• Aparte etiketten? Aparte kasten?



cavaria.be/woordenlijst

fr.wiktionary.org/wiki/Cat%C3%A9gorie:V
ocabulaire_LGBTIQ_en_fran%C3%A7ais

www.gu.se/en/research/queerlit

pro.europeana.eu/project/de-bias

homosaurus.org/v3



Genderinclusief sanitair
Bron: O’Dea



LGBTI+ en waardig werk

Een inclusieve cultuur zorgt ervoor 
dat werknemers weten dat ze in een 
organisatie werken waar ze open 
kunnen zijn over hun seksuele 
oriëntatie of genderidentiteit.



Inclusieve vacatures



Vorming personeel
KLIQ (çavaria) & PRISME

kliqvzw.be/themas/werkvloer

www.federation-prisme.be/education-migration/formation

Bewust worden van onbewuste vooroordelen

Doorgronden van ABC van de LGBTI+-gemeenschap

Genderbewuste taal en gepaste voornaamwoorden gebruiken



Studio Sesam
studiosesam.be/ons-aanbod

Veelzijdig, sensitief en sociaal 
gevoelig schrijven en 
verbeelden

RoSa vzw
rosavzw.be/nl/aanbod/vorming

Vorming en info rond 
gender(stereotypen) en 
intersectionaliteit



LGBTI+ en duurzame gemeenschappen

Toegang voorzien tot inclusieve 
openbare ruimtes en een 
participatieve planning en beheer van 
deze ruimtes uitbouwen



Zichtbaarheid



Participatie



LGBTI+ en partnerschappen

De voortrekkersrol die België speelt 
op het vlak van LGBTI+-rechten kan 
via samenwerkingen worden ingezet 
om ook in andere contexten een 
inclusieve toepassing van de SDG’s
na te streven.



American Library Association
Rainbow Round Table - Office of Intellectual Freedom

https://www.glbtrt.ala.org/news/

https://www.ala.org/aboutala/offices/oif



IFLA
LGBTQ Users Special Interest Group

iflalgbtqusers.wordpress.com
ifla.org/g/lgbtq/get-involved-lgbtq



Bedankt!Bedankt!
eva.t.simon@gmail.comeva.t.simon@gmail.com


