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Devenir un.e allié.e de la diversité:

Mieux se comprendre

Pour mieux comprendre l’autre

©2024 BLACK BY US. Toute utilisation, reproduction ou altération est strictement interdite sans autorisation préalable.



DOMINIQUE 
BERGIERS

• Formatrice anti-racisme

• Experte Learning & 

Development

• Consultante & Coach
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ÊTRE UN.E ALLIÉ.E

QU’EST-CE QUE ÇA 

VEUT DIRE?
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Exercice de visualization
sur les biais inconscients
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NEUROSCIENCE
& Biais Inconscients

Pourquoi cela se produit? 

Comment ça fonctionne? 

On vous dit tout.
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Est-il possible de 

SUPPRIMER les 

biais inconscients?
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COMPRENDREIDENTIFIER

3 ÉTAPES POUR LUTTER 
CONTRE LES BIAIS

AGIR
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Déconstruire
nos schémas

Quels sont nos 
angles morts?

Etablir un plan 
d'action concret





Le pouvoir des 

microagressions 

réside dans le fait 

qu’elles sont 

invisibles.
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SÉCURITÉ

PSYCHOLOGIQUE



COMPORTEMENTALEVERBALE

3 FORMES DE MICROAGRESSION

ENVIRONNEMENTALE
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SONDAGE

INTENTION VS IMPACT

Scannez le QR code ou allez sur menti.com

et entrez le code à 6 chiffres
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Menti code:
8888 8568



RÉAGIR AUX MICROAGRESSIONS

VICTIME/CIBLE AUTEUR TEMOIN
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Quelques 

mythes

à briser… 
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SÉCURITÉ

PSYCHOLOGIQUE



Outils
de Sécurité 

Psychologique
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COMPRENDRE 
LE PRIVILEGE

©2024 BLACK BY US Adapté de CCRweb.ca et Sylvia Duckworth



L’INTERSECTIONNALITÉ
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Au carrefour des inégalités:



ETRE UN 

ALLIÉ C’EST 

SURTOUT 

AGIR
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REFLEXION

INDIVIDUELLE
PENDANT LA PAUSE OU CHEZ VOUS

1. Sur quelle dimension vais-je travailler et 

pourquoi?

2. Quelles sont les actions concrètes que je 

peux immédiatement mettre en œuvre?

3. Quels sont les outils et atouts que j’ai à 

ma disposition
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Ce ne sont pas nos différences 
qui nous divisent. C'est notre 

incapacité à reconnaître, 
accepter et célébrer ces 

différences.

AUDRE LORDE



MERCI!

©2024 BLACK BY US 21


	Slide 1
	Slide 2: DOMINIQUE BERGIERS
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6: Est-il possible de SUPPRIMER les biais inconscients?
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9: Le pouvoir des microagressions réside dans le fait qu’elles sont invisibles.
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12: RÉAGIR AUX MICROAGRESSIONS
	Slide 14: Quelques mythes à briser… 
	Slide 15: Outils de Sécurité Psychologique
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: REFLEXION INDIVIDUELLE
	Slide 20
	Slide 21

