
GEBRUIK UW STEM
Ondersteun en versterk
ongehoorde stemmen

Bouw uw
bewustzijn op

Houd uzelf
verantwoordelijk

Zelfbewustzijn uitoefenen
en corrigerende tactieken
toepassen

ONBEWUSTE
VOOROORDELEN EN
PRIVILEGES BEGRIJPEN

BOUW SAFE & BRAVE SPACES
(veilige ruimtes en

ook kritische discussie)

Creëer vertrouwen en
psychologische veiligheid

OPEN EN BEREID
ZIJN OM TE LEREN
EN LUISTEREN 

Ongemak en
kwetsbaarheid
omarmen
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Spreek u uit wanneer je microagressies
en discriminatie waarneemt

Begrijp uzelf om anderen beter te begrijpen

ALLY
STARTER

KIT

Opkomen voor
anderen

Word een
veranderaar

H E T  B E G I N T  B I J  U !

UW TOEWIJDING:
INDIVIDUEEL ACTIEPLAN

Leid met authenticiteit



When ik beslissingen neem,

welke mensen of groepen heb

ik dan de neiging om voorkeur

te geven? Zijn er bepaalde

mensen of groepen waarmee ik

minder comfortabel ben of

negatieve aannames over heb?

NAAR WIE BEN IK
BEVOOROORDEELD?

Individueel actieplan

ONBEWUSTE VOOROORDEEL OP
DE WERKPLEK ACTIEF VERSTOREN

In welke situaties of contexten

komt mijn vooroordeel

meestal naar voren? 

Tip: Gebruik dagboekschrijven

om om trends te identificeren

en uw emoties in die situaties

of contexten te herkennen.

WANNEER KOMT HET
NAAR VOREN?

Wat zijn de factoren die mijn

oordeel beïnvloeden? 

Tip: Gebruik de 5 Waarom's

techniek (5 Whys) om de

dieperliggende oorzaken te

begrijpen, voorbij

oppervlakkige rationalisaties.

WAAROM GEBEURT
DIT?

Duidelijk identificeer je doel en definieer de concrete actiestappen die je
zult nemen om je doel te bereiken (S.M.A.R.T. methode).

MIJN TOEWIJDING
Tip: Vorm een duo/groep voor
verantwoordelijkheid & motivatie

MIJN PARTNERS

Hoe weet ik wanneer ik mijn
doel heb bereikt?

SUCCESCRITERIA

Doel:

Actiestappen:
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( O N D E R S C H E I D )  •  O N T W A P E N  •  C O N F R O N T E E R  •  B E S L I S

E r k e n  d a t  m i c r o a g r e s s i e
h e e f t  p l a a t s g e v o n d e n  e n

w e l k e  i n v l o e d  d i t  o p  j o u  h a d
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Z o r g  d a t  j e
d e t a i l s  v e r s t r e k t
 o v e r  d e  c o n t e x t

M e l d  h e t  a a n
d e  i n s t e l l i n g e n

I s  d i e  p e r s o o n  b e l a n g r i j k  v o o r  m i j ?
W e r k  i k  v a a k  m e t  h e m / h a a r  s a m e n ?

L o o n t  h e t  o m  h i e r  t i j d
e n  e n e r g i e  i n  t e  s t e k e n ?

N E E

N e g e e r  d e  s i t u a t i e
o f  t r e k  j e  t e r u g

V i n d  i k  h e t
v e i l i g  o m  d i t

z e l f  a a n  t e
p a k k e n ?

J A

Z o r g  i n  a l l e  g e v a l l e n  g o e d  v o o r  j e z e l f  &  d o e  e e n  b e r o e p  o p  u w  o n d e r s t e u n i n g s s y s t e e m

 G e e f  a l t i j d
p r i o r i t e i t
a a n  j o u w
w e l z i j n  &

v e i l i g h e i d

N E E

J A
G e s c h i k t  m o m e n t  &  p l a a t s ?

J u i s t e  g e e s t e l i j k e  /  e m o t i o n e l e  g e s t e l d h e i d ?

J A

B E W U S T
M A K E N

R E C H T V A A R D I G H E I D

N E E

M e l d  h e t
a a n  H R

O v e r w e e g  d e  h u l p  i n  t e
r o e p e n  v a n  e e n  h o g e r
g e p l a a t s t e  c o l l e g a

I s  h e t
s t r a f b a a r ?

W a t  i s  m i j n  d o e l ?
V e r w a c h t  r e s u l t a a t ?

R E A G E E R
L A A T E R

Wanneer & Hoe Reageren op Racistische Microagressies

 V o e l  j e  n i e t
o n d e r  d r u k  g e z e t ;
h e t  i s  o k é  o m  n i e t

t e  r e a g e r e n .
 J i j  k o m t  o p  d e
e e r s t e  p l a a t s .

R E A G E E R
N U

O p m . :  h o e w e l  e r k e n d ,  s t a a t  i n t e n t i e  N I E T  b o v e n  i m p a c t ;  j e  g e v o e l e n s  z i j n  t e r e c h t .

G e e f  a a n  d a t  j e  e e n  o n g e m a k k e l i j k  g e s p r e k  w i l t  v o e r e n  &  s c h e i d  i n t e n t i e  v a n

i m p a c t  ( " j e  b e d o e l d e  h e t  w a a r s c h i j n l i j k  n i e t  z o " ) .  S t i m u l e e r  e m p a t h i e .

O N T W A P E N

V r a a g  o m  d e  o p m e r k i n g / a c t i e  t e  v e r d u i d e l i j k e n .  H e r f o r m u l e e r .  B e s c h r i j f  h e t

s p e c i f i e k e  g e d r a g .  M a a k  h e t  o n z i c h t b a r e  z i c h t b a a r .  D a a g  s t e r e o t y p e ( n )  u i t  e n

m a a k  d u i d e l i j k  d a t  j e  j e  o n g e m a k k e l i j k  v o e l t .  B e s c h r i j f  d e  i m p a c t  d i e  h e t  o p

j o u  h a d  ( “ i k  v o e l d e ” ) .

C O N F R O N T E E R

B e p a a l  w a t  j e  g a a t  d o e n  e n  w e l k  e f f e c t  h e t  i n c i d e n t  o p  j o u  h a d .B E S L I S
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EMAIL US
contact@blackbyus.org

We offer individual career coaching as well as a range of
keynotes and interactive workshops around the topics
of inclusion and anti-racism, in English or French. 
Contact us for a chat!

©2024 BLACK BY US. Any unauthorized copying, reproduction, alteration or distribution is strictly prohibited.


